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Renseignements pratiques

Conditions d’admission

La Maison Familiale s’adresse aux jeunes motivés par les activités hippiques et
liées aux métiers du cheval et qui sortent des classes :

- de 5¢: pour une 4¢ de 'enseignement agricole,
- de 4¢: pour une 3¢ de I'enseignement agricole,
- de 3¢: pour une seconde, BEPA ou CAPA,

- de BEPA ou seconde : pour un bac professionnel.

Inscriptions '

Un dossier peut étre retiré a |'établissement. Les inscriptions se font apres |’entre-
tien, I’examen des bulletins scolaires et I’avis du conseil de classe.

Entretiens et prises de contact

Le Directeur se tient a la disposition des familles le mercredi apres-midi et sur
rendez-vous.

Scolarité

La rentrée scolaire s'effectue début septembre, la sortie fin juin.

Chaque session a la Maison Familiale commence le lundi @ 9 h 30 et sacheve
le vendredi a 16 h 15.

Le régime général des études est I'internat.

L’équipe de formation assure le suivi pédagogique des stages et un accompagne-
ment individualisé.

Conditions financiéeres

o ’établissement propose au choix le réglement mensuel ou trimestriel de la
pension-scolarité.

e Le Ministere de I’Agriculture octroie une bourse d’études aux familles réunis-
sant les conditions requises.

e Les départements peuvent verser une aide aux transports.




Les atouts de la Maison Familiale

Hl B Lalternance ;

“La formation conjugue les enseignements théoriques et pratiques dispensés d’une part
dans I’établissement et d’autre part dans le milieu agricole et rural. Il s’agit de marcher sur

deux jambes” @,
La Maison Familiale associe des séjours a I’établissement et dans le milieu professionnel

selon un rythme approprié. Le plus souvent 2 semaines a I’école alternent avec 2 semaines
en entreprise.

e Cours
e Visites d’étut

L’environnement favorable

Landivisiau s’honore du tire de « capitale du cheval ». Avec son canton, elle posséde :

¢ des élevages de chevaux de selles, de course et de postiers bretons,

e des centres équestres trés actifs et reconnus,

¢ un hippodrome avec cing journées de courses par an,

e une station de haras,

e des groupements de producteurs,

e un équipdle.

Sa société hippique organise 10 concours ou manifestations par an sur son champ de foire.
Landivisiau est aussi un carrefour commercial et agricole trés vivant situé au cceur d’une
région d’élevages diversifiés.

La Maison Familiale utilise cet environnement comme point d’ancrage et d'illustration a un
enseignement proche des réalités qui vise a conduire les jeunes a la réussite.
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Les classes 4° et 3¢

En classes de 4¢ et 3¢ de I'enseignement agricole, I'établissement vise I'acquisition d’une
formation générale et I'approche des réalités professionnelles.

L'orientation se fait au terme de la classe de 3¢. .

Semaines d’activités en établissement scolaire

e Préparation et exploitation des stages.

e Cours : francais, mathématiques, anglais, sciences physiques, sciences humaines,
sciences biologiques, sciences techniques animales et végétales, activités physiques et
sportives, équitation, hippologie.

e Visite d’études, interventions. e Travail personnel et de groupes.

e Informatique, activités socioculturelles ¢ Voyages d’études.

B B " Semaine de stage en entreprise
Les séjours dans le milieu professionnel permettent :
e la connaissance de |'entreprise et de son environnement,
e "acquisition d'un savoir-faire, e |a prise de responsabilités,
e |a progression en équitation, o |e développement de la motivation

Les découvertes socioprofessionnelles, réalisées par I’éleve et son vécu pendant les pé-
riodes de stages, servent de points d’appui et d’ancrage a I'enseignement, qui a surtout un
caractere général.
Cette pédagogie active assure la relation entre la réalité vécue en stage qui intéresse le
jeune et I'enseignement. Elle lui offre une chance supplémentaire de mettre de la passion
dans ses études et concrétement a :
e préparer le dipldme national du brevet,
e accéder aux filieres conduisant au :

- CAPA,

- Seconde professionnelle.
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Le BAC professionnel CGEH

Durée de la formation :

CGEH : Conduite et Gestion de I'"Entreprise Hippique. 3 ans aprés une 3¢
2 ans aprés une 2"

B B Semaines d’activités en établissement scolaire

- Préparation et exploitation des stages.
- Formation par modules.
o Modules généraux : langue frangaise, langue étrangere, mathématiques, le monde
contemporain, connaissance sociale, éducation physique, équitation.
o Modules scientifiques : biologie, écologie, sciences physiques, économie,
comptabilité, gestion de I'entreprise hippique.
e Modules professionnels :
- hippologie, zootechnie,
- gestion d'une cavalerie et des prairies associées,
- débourrage et valorisation du cheval,
- choix et utilisation des batiments et équipements.

- Visites d’études.

- Exposés d’intervenants extérieurs.
- Travail personnel et de groupes.
- Voyages d’études a I'étranger.

*

B B Semaines de stage dans le milieu professionnel

- En élevages spécialisés. - En exploitation agricole.

- En centres équestres. - En stations de haras.

- En écuries de course. - En centres de randonnée.
- En écuries de compétitions. - En structure commerciale.
- En centre vétérinaire. - En centre de comptabilité.

Objectifs et débouchés

Le bac professionnel est une formation de niveau IV qui permet |acquisition de
bonnes connaissances générales, alliées a une compétence technique et pra-
tique concernant I’élevage et la valorisation du cheval. Il vise une élévation des
niveaux et donne aux éléves la capacité professionnelle d’installation. Il permet
aussi la poursuite d’études vers le BTS et le BP JEPS notamment, et répond enfin,
3 la demande d’un personnel hautement qualifié dans les secteurs d’emplois ou
débouchés suivants :

e cavalier, éleveur, entraineur, groom,

e responsable d’atelier de production équine,

e technicien dans les haras,

A e métiers de services en espace rural.
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Le BAC professionnel CGEA

CGEA : Conduite et Gestion de I’Exploitation Agricole.  Durée de la formation :

systéme a dominante élevage équin 3 ans apres une 3¢
2 ans apres une 2"

Semaines d’activités en établissement scolaire

- Préparation et exploitation des stages.
- Formation par modules. ‘
e Modules généraux : langue francaise, langue étrangére, mathématiques, le monde
contemporain, connaissance sociale, éducation physique, hippologie, équitation.
e Modules scientifiques : biologie, écologie, sciences physiques, économie, comp-
tabilité, gestion.
e Modules professionnels :
= a?ronomie, zootechnie,
- élevage du cheval,
- débourrage et valorisation du cheval,
- choix et utilisation des batiments et équipements.

- Visites d’études.

- Exposés d’intervenants extérieurs.
- Travail personnel et de groupes.
- Voyages d’études a I'étranger.

Bl M Semaines de stage dans le milieu professionnel

- En élevages spécialisés. - En exploitation agricole.

- En centres équestres. - En stations de haras.

- En écuries de course. - En centres de randonnée.
- En écuries de compétitions. - En structure commerciale.
- En centre vétérinaire. - En centre de comptabilité.

Objectifs et débouchés |

Le bac professionnel est une formation de niveau IV qui permet l‘acquisition de
bonnes connaissances générales, alliées a une compétence technique et pra-
tique concernant I’élevage et la valorisation du cheval. Il vise une élévation des
niveaux et donne aux éleves la capacité professionnelle d’installation. Il permet
aussi la poursuite d’études vers le BTS et le BP JEPS notamment, et répond enfin,
a la demande d’un personnel hautement qualifié dans les secteurs d’emplois ou
débouchés suivants : )

e éleveur, cavalier, entraineur, groom,

e responsable d’atelier de production équine,

e technicien dans les haras,

e métiers de services en espace rural.
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Le CAPA Maréchalerie

B B ¥ Déroulement de la formation Durée de la formation

Deux ans en alternance aprés une
classe de 3¢, de CAP, de BEPA, ou
de Bac Professionnel.

° 16 semaines par an a la Maison Familiale.
® 25 semaines par an de stage en entreprise 2
(activités de forge et de ferrage...).

Bl B ¥ Contenu de la formation

Modules d'enseignements généraux :
* mathématiques, expression et communication, sciences humaires,
vie sociale civique et culturelle, éducation physique, pratique de I"équitation.

Modules de secteur professionnel :
* 'entreprise et son environnement, biologie, hippologie.

Modules de spécialité professionnelle :
e initiation a la gestion d’une entreprise artisanale,
e forge et ferrage en atelier.

Cette formation est dispensée sous forme de cours, de recherches personnelles, d’inter-
ventions de professionnels et de travaux pratiques en atelier 3 jours par semaine.

Objectifs et débouchés

Cette formation vise a la formation de professionnels hautement qualifiés en maréchalerie,
avec possibilité de poursuivre les études vers un Brevet de Technicien de Maréchalerie.
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